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. Sumario Executivo

Objetivos da Politica:

e Delinear os critérios a serem utilizados pela Iguana Investimentos Ltda.
Investimentos”), Etrnty Capital Ltda (“Etrnty”), Singular Capital Ltda (Singular) e Alianga
Partners Gestora de Recursos Ltda. (Alianga), integrantes do Grupo lguana (Grupo) no
exercicio de direito de voto; e

(“lggy

e Exercer ou diligenciar para que sejam exercidos todos os direitos decorrentes do patrimonio
e das atividades do fundo.

Areas de Atuagdo nos termos da Resolugio CVM 21 (Res. 21):

Area Atua

Gestdo de carteiras SIM
Gestdo de Patrimbnio SIM
Distribui¢do dos Fundos préprios NAO
Administrac3o Fiducidria NAO

Produtos Financeiros:

e Fundo de Investimento Financeiro;

e Fundo de Investimento em Direitos Creditorios;

e Fundo de Investimento Imobiliario; e

e  Fundo de Investimento em Participagdes.
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Il. Objetivos

O Grupo vem por meio desta, nos termos do Codigo ANBIMA de Administragdo de Recursos de Terceiros,

definir sua Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias (“Politica de Voto”).

A presente Politica de Voto aplica-se a todo Fundo de Investimento (“Fundo”) gerido pelo grupo, e, cuja
politica de investimento permita a alocagdo em ativos financeiros que contemplem o direito de voto

(“Ativos”) em assembleias (“Assembleias”), exceto nas hipdteses previstas no item abaixo.
Os objetivos desta Politica de Voto sado:

(i) Delinear os critérios a serem utilizados pelo grupo em tais votacbes, para fins de
acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento das atividades e das finangas dos emissores
dos Ativos (“Emissores”), a atuagdo de seus administradores, a aplicagdo de seus recursos, as

perspectivas de crescimento e o retorno esperado; e

(ii) Exercer ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio e
das atividades do fundo, ressalvado o que dispuser o formuldrio de informagdes complementares

sobre a politica relativa ao exercicio de direito de voto do fundo.

lll.  Principios Gerais

Com o objetivo de alcangar o exposto acima, o grupo exercerd suas atividades buscando sempre as
melhores condic¢Ges para os Fundos, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo
costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios, atuando com lealdade em relagdo aos
interesses dos cotistas e dos Fundos, evitando assim, praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com

eles mantida e adotando os seguintes principios gerais:

(i) Principio da Boa-Fé: norteia a adog¢do de comportamentos que estejam em consonancia com os

padrdes éticos, de confianga e lealdade;

(ii) Principio da Lealdade: estabelece os alicerces de confianga e fiducia no qual se fundamenta a

relagdo entre os cotistas e o grupo necessaria ao desenvolvimento de suas atribuicdes, a fim de

satisfazer as expectativas almejadas;

(iii) Principio da Transparéncia: garante o acesso as informacgdes e permite a ciéncia e fiscalizagdo do

servico prestado pelo grupo?;

1 Vide item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.



Politica de Exercicio de Direito de Voto

ggy Vers3o: 2026.1 Entrada em vigor: 15/05/2026

(iv) Principio da Eficiéncia: busca o emprego dos melhores esforcos no alcance dos objetivos

previamente estabelecidos, sem onerar excessivamente os Fundos, e, consequentemente, os

cotistas;

(v) Principio da Equidade: assegura que serd dispensado tratamento idéntico a todo e qualquer

cotista dos Fundos e a todos os Fundos que possuam o mesmo ativo;

(vi) Principio da Legalidade: garante que o grupo sempre atuara nos termos e limites estabelecidos

pela legislagdo em vigor e nos regulamentos dos Fundos.

IV. Voto Obrigatério

E obrigatério o exercicio da Politica de Voto em relagdo as matérias relevantes obrigatdrias que seguem

abaixo:
I-  AgOes, seus direitos e desdobramentos:
e Eleicdo de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de Administragado, se aplicavel;

e Aprovacgao de planos de opgdes para remunerag¢do de administradores da companhia, se incluir
op¢oes de compra “dentro do preco” (ou seja, se o preco de exercicio da opc¢do for inferior ao

da agdo subjacente, considerando a data de convocagdo da assembleia);

e Agquisicdo, fusdo, incorporacgdo, cisdo, alteragcdes de controle, reorganizagdes societarias,
alteragdes ou conversdes de agdes e demais mudangas de estatuto social, que possam, no

entendimento do grupo, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pela Classe; e

e Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;

II-  Demais Ativos e valores mobilidrios permitidos pelas Classes: alteragdes de prazo ou condigdes de
prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou

remuneragao originalmente acordadas para a operagao;

Ill- Especificamente para os Fundos de Investimentos Financeiros - FIF
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e AlteragGes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a classificagdo
ANBIMA do Fundo de Investimento e/ou da Classe, conforme o caso, nos termos do Anexo

Complementar IVZ;

e Mudanga de qualquer um dos Prestadores de Servigos Essenciais, desde que ndo sejam

integrantes do mesmo Conglomerado ou Grupo econdmico;

e Aumento de taxas de administracdo, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa maxima de
distribuicdo ou criagdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes no Regulamento do Fundo

de Investimento, conforme aplicavel;

e AlteracGes nas condi¢Oes de resgate da Classe que resultem em aumento do prazo de saida,

conforme aplicdvel;

e  Fusdo, transformacgao, incorporagao ou cisdo, que propicie alteragcdo das condi¢Ges elencadas

nas alineas anteriores;

e Plano de resolugdo do patrimonio liquido negativo de Classe cuja responsabilidade dos cotistas

seja limitada aos valores por eles subscritos;
e Liquidagdo do Fundo de Investimento e/ou de suas Classes, conforme aplicavel; e

e Assembleia de cotistas, conforme previsto na regulacdo aplicavel.

IV-  Especificamente para Fundos de Investimento Imobiliario - FlI:
e Alteracdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;

e Mudanga dos Prestadores de Servigos Essenciais ou do Consultor Especializado contratado em
relagdo aos Ativos Imobilidrios, desde que ndo seja integrante do mesmo Conglomerado ou

Grupo Econ6mico dos Prestadores de Servigos Essenciais;

e Aumento de taxa de administracdo, criacdo de taxas de entrada ou criagdo ou criagdo ou
aumento de taxa destinada a remuneracdo dos servicos prestados pelo Consultor Especializado

indicado na alinea anterior;
e Apreciacdo do laudo de avaliagcdo de bens e direitos utilizados na integralizagdo de cotas do FlI;

e Eleicdo de representantes dos cotistas;

2 Anexo Complementar IV2 das Regras e Procedimentos de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, de margo

de 2025.
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e Fusdo, incorporagdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condi¢Ges elencadas nas alineas

anteriores; e
e Lliquidagdo do Fundo.

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relagdo as Matérias Relevantes Obrigatdrias, o grupo
podera comparecer as Assembleias e exercer o direito de voto em relagao a outras matérias que, a seu

critério, sejam de interesse dos Fundos e dos cotistas.

V. Voto Facultativo

O exercicio do direito de voto ficara a critério exclusivo do grupo nas seguintes situagoes:

(i) Caso aassembleia ocorra em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel

o exercicio de voto a distancia e/ou a participa¢do por meio eletrdnico;

(i) O custo relacionado ao voto ndo for compativel com a participagdo do Ativo Financeiro na

carteira da Classe;

(iii) A participacdo total das Classes sob gestdo sujeitos ao voto na fragdo votante na matéria for
inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma Classe possuir mais que 10% (dez por cento) de seu

patriménio no Ativo em questdo.
Tornar-se-a facultativo o voto obrigatério:

(i) Caso hajasituacGes de conflito de interesses, ou se as informagdes disponibilizadas pela empresa
nao forem suficientes, mesmo apds solicitacio pelo Gestor de Recursos de informagGes

adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao;

(ii) Para as Classes Exclusivas que prevejam em seu Anexo—Classe clausula que nio obriga o Gestor

de Recursos a exercer o direito de voto em assembleia;
(iii) Para os Ativos Financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

(iv) Para os certificados de depésito de valores mobiliarios.

VI. Conflito de Interesses

Serdo consideradas situagdes de potencial conflito de interesse, dentre outras, aquelas em que:

e O grupo é responsavel pela gestdo e/ou administracdo de ativos do Emissor ou afiliado e

recomenda que outros clientes invistam em a¢des de tal Emissor ou afiliado;
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e Um administrador ou controlador do Emissor é administrador, cotista ou empregado do
grupo ou mantém relacionamento pessoal com o responsavel pelo controle e execugdo

desta Politica de Voto (“Responsavel”); ou

e Algum interesse do grupo ou de um cotista, administrador ou empregado do grupo possa
ser afetado pelo voto e que seja considerada uma situacdo de conflito de interesses pelo

Responsavel definido no item VII. abaixo.

Nas situagOes de potencial conflito de interesses, salvo em caso de obrigatoriedade legal ou regulamentar
e/ou de possivel prejuizo ao(s) Fundo(s) ou cotista(s), o grupo podera decidir pela abstenc¢do ou até mesmo

pela ndo participagdo na Assembleia.

Em caso de obrigatoriedade legal ou regulamentar e/ou de possivel prejuizo ao Fundo, o grupo devera

adotar os Principios Gerais descritos no item Ill. desta Politica.

VIl. Processo Decisorio de Voto

O grupo tem o poder de exercer o direito de voto decorrente dos ativos financeiros detidos pelo fundo,
realizando todas as demais a¢Ges necessarias para tal exercicio, observando o disposto na politica de voto

do fundo e para tal:

(i) Tomard as decisGes de voto com base em suas prdprias convicgdes, de forma fundamentada e
coerente com os objetivos de investimento dos fundos e sempre na defesa dos interesses dos

cotistas; e

(ii) Propora o voto que entender melhor refletir a presente Politica e a Politica de Investimentos do

Fundo, informando, se for o caso, a existéncia de potencial conflito de interesse.

O grupo devera realizar o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) na forma estabelecida pelos

emissores dos titulos e valores mobilidrios ou por seus agentes.

O(s) representante(s) do grupo, assim definido(s) por meio de procuragdo estabelecida nos termos da
legislacdo aplicavel, comparecera(do) a Assembleia e exercera(do) o direito de voto nos termos definidos

pela area de Gestao.

O grupo encaminhard ao administrador fiducidrio do fundo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds

a realizacdo das assembleias a que se referirem:

e Oresumo do teor dos votos proferidos; e
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e Ajustificativa sumaria do voto proferido ou as razGes sumarias para eventual absten¢do ou ndo

exercicio do direito de voto.

O Diretor responsavel pela Gestao é responsavel pelo controle e execugdo desta Politica de Voto.

VIIl. Comunicagao aos Cotistas dos Votos Proferidos

Cabe ao administrador fiducidrio disponibilizar aos cotistas o perfil mensal contendo o resumo e

justificativa dos votos ou as raz8es sumarias para eventual abstengdo ou ndo exercicio do direito de voto.

No dmbito desta Politica de Voto, o grupo promovera a divulgacdo dos votos proferidos em Assembleias

Gerais, resguardado o dever de sigilo e a preservagao do interesse dos cotistas.
A obrigacdo de divulgacdo ndo se aplica as seguintes situagdes:
i DeliberagGes cujos conteudos estejam protegidos por acordos de confidencialidade ou

submetidos a sigilo legal;

ii. Matérias que, a critério fundamentado do grupo, sejam consideradas estratégicas e cuja

divulgacdo possa acarretar prejuizos a estratégia de gestao ou aos préprios cotistas;
iii. Temas avaliados como ndo relevantes, nos termos desta Politica e da regulamentacgdo vigente.

Os votos que ndo se enquadrarem nas exce¢des acima serdo divulgados no site do grupo e do
Administrador Fiducidrio, no prazo de até 15 dias Uteis apds a realiza¢do da respectiva assembleia. As
informagdes também serdo mantidas arquivadas na sede do grupo e poderdo ser acessadas mediante

solicitacdo a Gestora.

IX. Disposicdes Gerais

Em observancia ao disposto na regulamentacdo em vigor, constituem encargos dos fundos de
investimentos, que lhe podem ser debitados diretamente, as despesas relacionadas, direta ou
indiretamente, ao exercicio de direito de voto dos ativos financeiros do fundo de investimento. Desta

forma, cabe o grupo decidir se arcard com estes custos ou se debitara diretamente do fundo.

Na hipotese descrita acima, as despesas decorrentes do exercicio do direito de voto serdo suportadas

pelos veiculos de investimento, proporcionalmente as suas a¢des ou cotas detidas.

O prospecto ou o regulamento do Fundo, conforme aplicavel, deve informar que o grupo adota direito de

voto em assembleia, fazer referéncia ao site na internet onde a politica de exercicio de direito de voto
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(“Politica”) pode ser encontrada em sua versdao completa. Aqueles documentos devem conter a seguinte

aviso ou aviso com semelhante teor:

“O gestor desta classe adota politica de exercicio de direito de voto em assembleias, que disciplina os
principios gerais, o processo decisorio e quais sdo as matérias relevantes obrigatdrias para o exercicio do
direito de voto. Tal politica orienta as decisGes do gestor em assembleias de detentores de ativos que

confiram aos seus titulares o direito de voto.”.

X. Manutencao de Arquivos

Todos os votos referentes as matérias obrigatdrias e referentes as decisGes estratégicas devem ser
arquivadas por 5 (cinco) anos ou por prazo superior por determinagdo expressa da CVM ou demais 6rgaos
reguladores, todos os documentos e informagdes, bem como toda a correspondéncia, interna e externa,

todos os papéis de trabalho, relatdrios e pareceres relacionados com o exercicio de suas fungées.

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se a
substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas desde que sigam as regras

estabelecidas na Politica de Seguranca da Informacao.

XI.  Atualizacao

A presente Politica do grupo sera revisada a cada 2 (dois) anos, com o objetivo de garantir sua aderéncia

a legislacdo vigente, as normas regulatdrias aplicaveis e as melhores praticas de governanca e integridade.

RevisGes extraordinarias poderdo ser realizadas sempre que houver alteracGes relevantes no ambiente
regulatdrio, na estrutura da instituicdo ou em seus processos internos. Todas as atualizagGes deverdo ser
aprovadas pela diretoria e comunicadas formalmente aos colaboradores, com registro da nova versado e
respectiva data de vigéncia, publicada junto ao SSM da ANBIMA e disponibilizado no site do grupo:

https://www.iguanainvestimentos.com.br/ .
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XIl. Controle de Versio3

Acao
(Elaboracdo,
Versao Data Nome Revisso, Contetido
Alteragdo,
Aprovagao)
30/08/2022 IGMC Revisdo Sem altera¢des relevantes
2022.1
31/08/2022 Diretoria Iguana Aprovagdo Entrada em vigor: 01/09/2022
Revisdo periddica e inclusdo do nome
25/09/2023 IGMC Revisao
2023.1 fantasio grupo
29/09/2023 Diretoria Aprovacdo Entrada em vigor em: 29/09/2023
Revisdao Adequacgdo a Resolugdo CVM n?
25/08/2025 IGMC 175/2022 e Regras e Procedimentos da
2025.1
ANBIMA*,
29/08/2025 Diretoria Aprovacdo Entrada em vigor em: 29/08/2025
2026.1 13/05/2026 IGMC Revisdo Atualizagdo do conceito de grupo.
13/05/2026 Diretoria grupo Aprovagdo Entrada em vigor em: 13/05/2026

3 As 3 dltimas vers3o da Politica

4 Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, ANBIMA, 01/11/2024, com vigéncia a partir de

31/03/2025.
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Anexo | Base Legal
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Resolugdo CVM n2 21/2021 - dispde sobre o exercicio profissional de administragdo de carteiras de

valores mobiliarios.

Resolugdo CVM n2 175/2022 - dispBe sobre a constituicdo, o funcionamento e a divulgacdo de
informagdes dos fundos de investimento, bem como sobre a prestagdo de servicos para os fundos, e

revoga as normas que especifica.

Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, ANBIMA, 31/03/2025 — dispde sobre as

atividades de Administracdo Fiducidria, Gestdao de Recursos de Terceiros e Gestdao de Patrimoénio

Financeiro dos Fundos de Investimento e das Carteiras Administradas.

Regras e Procedimentos de Administra¢do e Gestdo de Recursos de Terceiros, ANBIMA, 01/11/2024,

com vigéncia a partir de 31/03/2025 — dispde quanto aos procedimentos para o exercicio de voto

quanto aplicavel.
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Anexo I

Documentos Relacionados a Esta Politica

Documentos

Finalidade

Cédigo de Etica

Definir regras claras do negdcio no dia a dia

Manual de Compliance

Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das

normas

13




