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Sumario Executivo

Objetivos da Politica:

o Definir diretrizes, procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos Colaboradores e da Iguana
Investimentos Ltda. (“lggy”), Etrnty Capital Ltda (“Etrnty”) e Alianga Partners Gestora de Recursos Ltda.

(Alianga), integrantes do Grupo Iguana (Grupo);
e Definir regras claras para evitar conflitos de interesses; e

e  Garantir que todos os Colaboradores conhegam a Politica.

Areas de Atuagao nos termos da Resolugdo CVM 21 (Res. 21):

Area Atua
Gestao de Recursos SIM
Gestéo de Patrimonio SIM
Distribuicao dos Fundos préprios NAO
Administracéo Fiduciaria NAO

Produtos Financeiros:

e Fundo de Investimento Financeiro;

e Fundo de Investimento em Direitos Creditorios;
e Fundo de Investimento Imobiliario; e

e Fundo de Investimento em Participacoes.
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Il Objetivos

A Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios (“Politica de Investimento Pessoal”) tem como objetivo
afastar a possibilidade de existir qualquer Conflito de Interesses' entre o dever fiduciario do Grupo e o0s
Investimentos Pessoais das Partes Vinculadas. Um potencial Conflito de interesses surge no momento que
uma Parte Vinculada privilegia um Investimento Pessoal a de um Veiculo de Investimento sob gestao do

Grupo, deixando esta de cumprir com o seu dever fiduciario.

Esta Politica esta alinhada com a obrigagéo de todos os Colaboradores do Grupo de atuarem com boa fé,
diligéncia e lealdade em relagdo a seus clientes, seguindo a ética da empresa (vide Cédigo de Etica) de
modo a buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes, mas evitando, a qualquer custo,

praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com estes.

Esta Politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os negocios do Grupo,
sendo complementares aqueles constantes no Contrato Individual de Trabalho, no Codigo de Etica e
outros procedimentos contidos nesta Politica, cuja violagao sera dada como infragéo contratual, estando
0 autor sujeito as sanc¢des previstas, inclusive afastamento por justa causa ou exclusao das sociedades do

Grupo Econémico.

A Politica de Investimentos Pessoais determina os procedimentos e normas para 0s investimentos pessoais

das Partes Vinculadas.

Il Definigoes

Ativos mobiliarios, financeiros e digitais (e.g. criptomoedas, tokens) que devem seguir

as diretrizes descritas no item V.
Os seguintes ativos nao sao escopo dessa politica:

e Negociacao direta com instituicdes financeiras emissoras de titulos, letras e
demais instrumentos que estas sejam devedoras e garantidas pelo FGC ou

Ativos Escopo o _ .
por 6rgao similar do pais de emissao do certificado;

e Fundos de investimentos brasileiros ou estrangeiros, ndo exclusivos e nao

reservados;

e Titulos publicos, desde que estes nao sejam transacionados nas mesmas

corretoras que os fundos, clubes e/ou carteiras administradas operem; e

! para a definigdo de conflito de interesses, vide item V.2 do Cédigo de Etica.
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Investimentos

Pessoais

Negociacao

Partes

Vinculadas

e Operacbes de cambio no mercado a vista, desde que estes ndo sejam
transacionados nas mesmas corretoras que os Veiculos de Investimento

operem.

Toda e qualquer Negociacao de Ativos Escopo na gestao do portfolio pessoal de

investimentos das Partes Vinculadas.

Compra, venda, negociacéo, contratacao de operagdes envolvendo Ativos Escopo
utilizando-se ou nao de corretora, Exchange e/ou balcao organizado.
¢ O Grupo e suas empresas coligadas e controladoras;

e Todo e qualquer sécio e administrador do Grupo e suas empresas coligadas e

controladoras;

e Todo e qualquer colaborador, funcionario, trainee e estagiario do Grupo e suas

empresas coligadas e controladoras; e
e Prestadores de servigo contratados diretamente pelo

e  Grupo e que (i) ndo sejam regulados pela CVM e/ou Banco Central e (ii) exergam

fungdes relacionadas a gestao de Veiculos de Investimento.

IV Diretrizes

1. As disposigdes desta Politica devem ser observadas e seguidas em todos os Investimentos

Pessoais.

2. OsInvestimentos Pessoais das Partes Vinculadas deverdo ser norteadas na forma de investimento

de longo prazo e nao na especulagado de curto prazo.

3. Os Investimentos Pessoais devem ser norteados a fim de nao interferirem de forma negativa no

desempenho das atividades profissionais e na reputagao/imagem do Grupo.

4. Evitar, nos Investimentos Pessoais, a assungao de riscos excessivos ou de dificil mensuragao, que

possam comprometer o equilibrio financeiro do mesmo e, assim, lesar seu desempenho no

trabalho e sua imagem.

5. E vedado transacionar com Ativos Escopo no mesmo momento que o Grupo esteja negociando

posicao para qualquer Veiculo de Investimento sob sua gestao;
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6.

8.

As Partes Vinculadas nao podem realizar Negociagdes com Ativos Escopo baseadas em

informagdes reservadas? obtidas no desempenho de suas atividades;

Caso o Grupo ndo esteja negociando o Ativo Escopo, toda Negociagdo de Ativos Escopo pelas
Partes Vinculadas deve ser precedida de autorizacdo da area de Compliance, a qual tem até 2

(dois) dias Uteis para autorizar a negociagao.

o As Partes Vinculadas estao cientes de que a area de Compliance, a qual representa o
Grupo, poderd, a seu exclusivo critério, ndo autorizar a Negociagédo dos Ativos Escopo,
nos termos desta Politica, caso entenda que a referida negociagao podera conflitar com
o0s interesses presentes e/ou futuros dos clientes e/ou com as Negocia¢des Veiculos de
Investimento geridos pelo Grupo.

o Alémdisso, as Partes Vinculadas estao cientes, inclusive, de que o Grupo, seus diretores
e seus socios ndo poderao ser responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano
que a Parte Vinculada venha a ter em razao da nao realizacao da referida negociagéo.

As Partes Vinculadas devem ter como objetivo preservar sua propria reputagdo, assim como a

imagem do Grupo e do mercado de capitais.

E proibida a pratica de Insider Trading, Front Running, Spoofying e Layering por qualquer Parte
Vinculada, seja agindo em beneficio préprio, do Grupo ou de terceiros (Vide Manual de

Compliance, Politica de Sele¢ao e Alocagao e Politica de Seguranga das Informagdes).

Quaisquer que sejam as excecoes referentes a prazos e ativos nao tratados nesta Politica, devem ser

submetidas, documentados e autorizadas pelo responsavel por Compliance com antecedéncia minima de

2 (dois) dias uteis.

IV.1. Investimentos Pessoais em Fundos Geridos pelas gestoras do Grupo

E permitido que as Partes Vinculadas (socios, diretores, colaboradores e suas partes vinculadas) realizem

investimentos nos Veiculos de Investimento geridos pelas gestoras do Grupo, visando o alinhamento de

interesses. No entanto, para mitigar quaisquer potenciais conflitos de interesse, aplicam-se as seguintes

regras:

Equidade de Tratamento: A Parte Vinculada n&o tera qualquer privilégio de liquidez, rentabilidade
ou isencdo de taxas que ndo esteja expressamente previsto e autorizado no regulamento do

respectivo fundo para sua classe de cotas.

Vedagao ao Uso de Informagao Privilegiada na Movimentagao de Cotas: E estritamente vedado

aos gestores e colaboradores solicitar resgates de suas cotas pessoais com base em informacgdes

2 Vide Politica de Seguranga da Informagado para definigdo de informagdo reservada.
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internas sobre a iliquidez da carteira, iminéncia de eventos de crédito negativos (default de ativos)

ou grande fluxo de resgates de terceiros.

e Aprovagdo Prévia: Os aportes e resgates em fundos geridos pelo Grupo devem ser previamente
comunicados e autorizados pela area de Compliance, que avaliara se a movimentagao coincide

com rebalanceamentos criticos da carteira.
IV.2. Vedagdes e Restrigdes Aplicaveis a Gestora

Para pleno atendimento ao disposto no art. 18, inciso IX, da Resolugcao CVM n°® 21/2021, os investimentos
realizados pelas proprias gestoras do Grupo (tesouraria da pessoa juridica) sujeitam-se a restrigbes e
vedagoes expressas, garantindo que a instituicao nao concorra ou atue em detrimento dos Veiculos de

Investimento sob sua gestéao:

e Vedacdo de Contraparte: E vedado ao Grupo, enquanto pessoa juridica, atuar como contraparte
direta em operacbes de compra e venda de ativos com os Veiculos de Investimento sob sua

gestéo.

¢ Vedacao de Concorréncia (Front-Running da PJ): A pessoa juridica ndo pode negociar para a sua
tesouraria 0s mesmos Ativos Escopo que estejam em processo de andlise, montagem ou
desmonte de posicao pelos fundos geridos, evitando que a instituicdo se beneficie das oscilagdes

de prego causadas pelo volume das ordens dos clientes.

e Ativos Permitidos para a Tesouraria: Para mitigar riscos e conflitos, a gestao do caixa proprio da
pessoa juridica (tesouraria) devera focar prioritariamente em ativos de alta liquidez e baixo risco
de conflito, tais como Titulos Publicos Federais, operacdes compromissadas, cotas de fundos de
investimento geridos por terceiros (sem conflito) ou cotas dos préprios fundos geridos pelo Grupo

(sujeito as regras do item V. 1).

o Controle e Aprovagao: Qualquer operagao na tesouraria da pessoa juridica que fuja do escopo de
caixa de alta liquidez descrito acima devera ser previamente justificada e aprovada formalmente

pela Diretoria de Compliance.

V Confidencialidade

A informagao alcangada em fungéo da atividade profissional desempenhada na Grupo n&do pode ser
copiada e/ou transmitida de forma alguma a terceiros nao Colaboradores e a Colaboradores sem

autorizagao prévia da Diretoria do Grupo.

Vide Politica de Seguranca da Informagéao para detalhamento das diretrizes a serem seguidas.
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VI Declarag¢ao Anual de Conformidade e Considerag¢oes Finais

As Partes Vinculadas tém que atestar anualmente que nao realizaram negociacao de titulos e valores

mobiliarios que tenham algum conflito de interesses com os Veiculos de Investimento geridos pelo Grupo.

Além disso, deverdo assinar procuragdo dando poderes ao Grupo para pedir as bolsas, balcbes

organizados e exchanges a relacao de operagdes cursadas nesses mercados e posicoes.

Caso a Parte Vinculada tenha praticado alguma Negociacao de Ativos Escopo para sua posi¢ao pessoal
com conflito de interesses, este deve atestar e justificar tal atitude. Cabera a Diretoria do Grupo julgar o

ocorrido.

Caso a Parte Vinculada nao cumpra com seu dever fiduciario e de confidencialidade, isso caracteriza falta
grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos
termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusao por justa causa,
conforme funcdo a época do fato, sendo obrigando a indenizar o Grupo e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogado das medidas legais

cabiveis.

O néo cumprimento de quaisquer dos procedimentos estipulados nesta Politica devera ser encaminhado

ao responsavel pela Diretoria de Compliance.

Todo Colaborador do Grupo deve assinar anualmente o Termo de Compromisso e Confidencialidade,
atestando o conhecimento desta Politica e das demais regras que deve cumprir e que todas as duvidas a

respeito delas foram esclarecidas.

A empresa nao se responsabilizara por Colaboradores que violem a lei ou cometam infragbes no
desempenho de suas atividades. Caso o Grupo seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza

por acdes deles, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.
V1.1 Conhecimento

Todos os Colaboradores do Grupo recebem uma copia desta politica e todos tém o dever de conhecer e
aplicar as regras e procedimentos aqui estabelecidos. Qualquer duvida devera ser esclarecida com a

Diretoria do Grupo, que tem até 3 (trés) dias Uteis para sana-la.
VI.2 Ciéncia dos Colaboradores

Os Colaboradores declaram-se cientes de que o Grupo pode monitorar quaisquer atividades por eles
desenvolvidas com o intuito de identificar casos suspeitos ou em desconformidade com a presente Politica

e demais documentos e normas aplicaveis.
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VI.3 Atualizagao da Politica de Investimentos Pessoais

A Diretoria de Compliance é a responsavel pela atualizagdo anual desta Politica ou sempre que houver

alteracao legal ou institucional.
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VIl Controle de Versiao3

Agéo
Verséo Data Nome (Elaboragao, Contetido
Revisao,
Alteracao)
Revisao periodica e inclusdo do nome
25/09/2023 IGMC Revisao ‘ .
50231 antasia
29/09/2023 Grupo Aprovagao Entrada em vigor em: 29/09/2023
25/08/2025 IGMC Revisdo Revisdo periddica
2025.1
29/08/2025 Grupo Aprovagao Entrada em vigor em: 29/08/2025
Revisdo periddica e inclusao da definicdo de
18/02/2026 IGMC Revis&o s
2026.1 rupo
10/03/2026 Diretoria Aprovagao Entrada em vigor: 10/03/2026
. Revisao das regras de investimentos de
30/04/2026 IGMC Revis&o noulad o
2026.2 partes vinculadas e proprios
15/05/2026 Diretoria Aprovagao Entrada em vigor: 15/05/2026

3as3 (trés) ultimas versdes da politica.
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Anexo |. Documentos Vinculados a Esta Politica

Documentos Finalidade

Codigo de Etica Definir regras claras do negécio no dia a dia

. Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das
Manual de Compliance
normas
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